Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola nr 1/2026
Z dnia 16.02.2026 r.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Przedszkolu w Bukowcu

Podstawa prawna:

S9ustl, 4i50raz § 10ust. I pkt 3,4,5, 6,718 rozporzqdzenia MEN z 18 listopada 2022 r w
sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek i centrow (Dz. U. z 2024, poz. 151)
Art. 157 ust. 112 oraz art. 158 ust. 1 — 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe

(Dz.U. z 2022 1, poz. 1116 ze zm.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkoéw cztonkoé6w komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja czlonkow Komisji Rekrutacyjnej, powotanej
zarzadzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ w formie papierowe;.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do przedszkola
dostepne sa na stronie internetowej przedszkola: www.oswiata.rbip.bukowiec.pl — w zakladce
Rekrutacja — Przedszkole Bukowiec

5. Termin rekrutacji okre§la Zarzadzenie Nr 3/26 Wojta Gminy Bukowiec z dnia 26 stycznia
2026 r. w sprawie ustalenia terminéw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postepowaniu
uzupelniajacego na rok szkolny 2026/2027 do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w publicznej szkole podstawowe;j i klas pierwszych publicznych szkot podstawowych oraz ustalenia
WZorow wnioskow.

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

7. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do przedszkola
w trakcie roku szkolnego.

§2

1. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
2. Cztonkami Komisji sg trzej nauczyciele przedszkola.
3. W sktad komisji nie moze wchodzi¢:

1) dyrektor przedszkola
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym (rodzic/opiekun prawny)


http://www.oswiata.bip.bukowiec.pl/

4. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$§wiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacji — wzor stanowi
zatacznik Nr 1 do regulaminu

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen

§3
1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ zgodnie z Harmonogramem czynno$ci w

postgpowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajacym do Przedszkola w Bukowcu podawanego do
informacji publicznej przez dyrektora przedszkola.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.
4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej czlonkow.

5. Czlonkowie komisji majag prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z praca komisji, tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalacznikami.

6. Posiedzenia  komisji sag  protokolowane. Protokoly  postgpowania  rekrutacyjnego
1 postgpowania uzupelniajacego zawieraja: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona
1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o
czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeitniajacego. Protokot
podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§4
1.Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) weryfikacja wnioskdw o przyjecie 1 dokumentow potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunkow i kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych - wzor listy stanowi
zatacznik Nr 2 do regulaminu i niezakwalifikowanych — wzor listy stanowi zatacznik Nr 3 do
regulaminu,

3) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego,

4) podanie do publicznej wiadomosci, przez komisje¢ rekrutacyjng list kandydatéw przyjetych -
wzOr listy stanowi zatagcznik Nr 4 do regulaminu i nieprzyjetych - wzor listy stanowi zatacznik
Nr 5 do regulaminu,

5) postgpowanie uzupethiajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami,

6) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc,

7) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego — wzor stanowi zatacznik Nr 6
regulaminu,

8) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz



liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw dokumentdéw
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do wojta gminy wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w
oswiadczeniach rodzica/opiekuna o samotnym wychowywaniu dziecka .

4. Odmowa przedtozenia dokumentéow, o ktére zwrdcit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rOwnoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwo$ci korzystania z pierwszenstwa przyjecia
okreslonego w kryteriach naboru.

5. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac sig¢
wylacznie przepisami prawa.

§5

1. Do obowigzkow cztonkow komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udzial w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;
5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunow kandydatow;

§6

1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie czlonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie cztonkdéw komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do przedszkola, w oparciu o
ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdw, przepisdw; zaopatrzenie w
sprzgt biurowy 1 papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 2 1 4 regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych lub Wojta Gminy Bukowiec
o potwierdzenia sktadanych oswiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztoZzonych wnioskow,



w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dolaczy¢ opis wskazujacy
na braki,

ustaleniu liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola
zamieszkatych na obszarze gminy, w ktorej znajduje si¢ przedszkole,

przygotowanie wystagpien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o§wiadczen, ktore w ocenie cztonkow
komisji budza watpliwosci,

sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokét powinien zawierac:
liczb¢ wolnych miejsc w przedszkolu, liczbe ztozonych wnioskéw ogotem, wykaz
kandydatoéw zakwalifikowanych do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego tj.
kandydatow zamieszkatych na terenie gminy. Wykaz ten powinien by¢ sporzadzony
w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

2) podanie do  publicznej  wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych

1 niezakwalifikowanych.

3) I etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskow rodzicow /opiekundow

dzieci zamieszkalych na terenie gminy i polega na:

a) przypisaniu wlasciwej punktacji kazdemu kandydatowi, zamieszkatemu na terenie gminy za

kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy — Prawo o§wiatowe
b) wielodzietno$¢ rodziny;
c¢) niepetlnosprawnos$¢ kandydata;
d) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
e) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;
f) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
g) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
h) objecie kandydata piecza zastgpcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto§¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego
kryterium warto$¢ —,,17.
b) ustaleniu wykazu kandydatow wg liczby zdobytych punktdéw, rozpoczynajac od liczby
najwigkszej,
c) ustalenie, czy liczba zakwalifikowanych kandydatéw do pierwszego etapu postgpowania
rekrutacyjnego miesci si¢ w liczbie wolnych miejsc,
d) w przypadku, gdy pozostaty wolne miejsca po I etapie postepowania rekrutacyjnego, komisja
przystepuje do II etapu postepowania rekrutacyjnego,
e) w przypadku, gdy wolnych miejsc w placowce jest mniej niz kandydatow zamieszkatych na
terenie gminy, komisja przeprowadza II etap postepowania rekrutacyjnego. Etap II obejmuje
kandydatow z rownorzedng najnizsza punktacja,

4)

II etap postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia kryteria okreslone przez Rad¢ Gminy

Bukowiec — Uchwata Nr XXIX/181/17 z dnia 31 marca 2017 r.

)
2)
3)

4)

rodzice kandydata pozostaja w zatrudnieniu lub pobierajg nauke w systemie dziennym:
obydwoje rodzicow — 4 pkt, jedno z rodzicow — 2 pkt,

rodzice kandydata zadeklarowali czas pobytu w przedszkolu co najmniej 8 godzin dziennie —
4 pkt,
kandydat ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola w obwodzie szkoty podstawowej miejsca
zamieszkania — 4 pkt,

rodzenstwo kandydata uczeszcza do wybranego przedszkola — 4 pkt.



Zgodnie z Uchwatg Rady Gminy Bukowiec Nr XXIX/183/17 z dnia 31 marca 2017r. w sprawie
dostosowania sieci szk6t podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego
ustawg — Prawo o$wiatowe i zgodnie z kryteriami wynikajacymi z Uchwaty Nr XXIX/181/17 Rady
Gminy Bukowiec z dnia 31 marca 2017r. - Kandydat ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola w
obwodzie szkoty podstawowej miejsca zamieszkania — do Przedszkola w Bukowcu moze ubiegac
si¢ dziecko 6 letnie zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej w Bukowcu (granice obwodu
szkoly: Bukowiec, Branica, Bramka, Franciszkowo i Krupocin).

Nie dotyczy to dzieci w wieku 3,4,5 lat — nalezy uwzgledni¢ w tym kryterium, ze dziecko zamieszkuje,
zameldowane jest w gminie Bukowiec.

Kolejnos¢ czynnosci w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego to:

a) okreslenie liczby miejsc wolnych po I etapie postepowania rekrutacyjnego;
b) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego w zaleznosci od nizej opisanych sytuacji:

pierwsza sytuacja: liczba kandydatéw do przedszkola zamieszkalych w gminie jest wigksza i nie
wszystkie dzieci zostaty przyjete do przedszkola:

a) dla kandydatoéw nieprzyjetych w pierwszym etapie albo dla kandydatéw
z jednakowa liczbg punktow i niemoznoscig wskazania osoby przyjetej ustala si¢
punktacje jako sume¢ liczby punktow uzyskanych w pierwszym etapie
1 punktow za kryteria ,,gminne”

b) ustala si¢ liste kandydatow z najwieksza liczba punktow,

c) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia,

d) w przypadku nie przyjecia kandydata zamieszkatego w gminie, a podlegajacego
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, dyrektor przedszkola

przekazuje natychmiast informacje¢ do Wojta Gminy Bukowiec o nie przyjeciu do
przedszkola.

druga sytuacja: wszyscy kandydaci z gminy, zostali przyjeci, a przedszkole posiada wolne miejsca.
Dodatkowo do przedszkola zglosito si¢ wielu kandydatow spoza gminy:

a) komisja ustala liczb¢ wolnych miejsc,
b) sporzadza si¢ wykaz kandydatow zamieszkatych w gminie, ktorzy nie zostali przyjeci
do innych przedszkoli tj. ich pierwszego lub drugiego wyboru,
c) po zgromadzeniu wszystkich informacji, komisja ustala punktacj¢ jako sume liczby
punktow uzyskanych w pierwszym etapie i punktow za kryteria ,,gminne”,
d) ustala si¢ liste kandydatow z najwigksza liczbg punktow,

e) przygotowuje si¢ list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia.

f) w przypadku nie przyjecia kandydata zamieszkalego w gminie, a podlegajacego
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, dyrektor przedszkola
przekazuje natychmiast informacje do Wojta Gminy Bukowiec
o nie przyjeciu do przedszkola.



trzecia sytuacja: wszystkie dzieci z gminy zostaty przyjete, a przedszkole posiada wolne miejsca. Do

przedszkola zglosito si¢ wielu kandydatow mieszkajacych poza gming:

a)
b)

¢)

d)
e)

komisja ustala liczbe wolnych miejsc,
sporzadza si¢ alfabetyczny wykaz kandydatéw zamieszkalych poza gming,

komisja ustala punktacj¢ jako sume liczby punktow uzyskanych w pierwszym etapie i
punktoéw za kryteria ,,gminne”,

ustala si¢ list¢ kandydatow z najwigkszg liczba punktow,

przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia.

5)Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjgtych.

6) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca,
przeprowadza postepowanie uzupeltniajace, ktore konczy si¢ z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§8

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi
w § 7 ust. 1 pkt. 1-5, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét. W przypadku postgpowania,
okreslonego w pkt 3 sporzadzane s3 niezalezne dwa protokoty.

2. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac i
przedstawia je dyrektorowi przedszkola.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zalaczniki do regulaminu:

AN

Zobowigzanie do poufnosci i bezstronno$ci — zalgcznik 1
Wzor listy kandydatow zakwalifikowanych — zatacznik 2
Wzor listy kandydatow niezakwalifikowanych — zatgcznik 3
Wzor listy kandydatow przyjetych — zalacznik 4

Wzor listy kandydatow nieprzyjetych — zatacznik 5

Wzér protokotu postgpowania rekrutacyjnego — zatgcznik 6



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 1/2026.
z dnia 16.02.2026 r.

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat
w pracach Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu w Bukowcu.

Poprzez zlozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢
z dostepnymi do dzi$ informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruj¢, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki. Zobowigzuje si¢
utrzymywaé w tajemnicy i1 poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione,
przygotowane przez komisj¢ w trakcie postgpowania rekrutacyjnego.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 1/2026.
z dnia 16.02.2026 .

Lista kandydatow zakwalifikowanych po postepowaniu rekrutacyjnym
do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny 2026/27

Na podst. § Qust.1, 4i 5 oraz § 10 ust. 1 pkt 3,4,5, 6,7i 8 rozporzqdzenia MEN z 18 listopada 2022 r
w sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek i centrow (Dz. U. z 2024 1, poz. 151) oraz art 158 Prawo oswiatowe ( Dz. U. z
20227, poz. 1116 ze zm) oraz Zarzgdzenia Nr 1/2026 Dyrektora Przedszkola z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny 2025/2026 — Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2026 Dyrektora Przedszkola w Bukowcu z dnia 16 lutego 2026
r. po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym

1. Zakwalifikowala po postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2026/27 nizej
wymienionych kandydatoéw:

Lp Nazwisko i imig dziecka
1.
2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

2. Kandydaci ztozyli prawidlowo wypelnione wnioski o przyjecie wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi spelnianie przez kandydata warunkéw i1 kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ...............cccoeevierinnnnnen.

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 1 /2026
z dnia 16 lutego 2026 r.

Lista kandydatow niezakwalifikowanych po postepowaniu rekrutacyjnym
do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny 2026/27

Na podst. § 9 ust.1, 4i5 oraz § 10 ust. 1 pkt 3,4,5, 6,7 i 8 rozporzqdzenia MEN z 18 listopada 2022 r w
sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek i centrow (Dz. U. z 2024 v, poz. 151) oraz art 158 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2022 1, poz. 1116 ze zm)
oraz Zarzqdzenia Nr 1/2026 Dyrektora Przedszkola z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji
dzieci do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny 2025/2026 — Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzqdzeniem Nr 1/2026
Dyrektora Przedszkola w Bukowcu z dnia 16 lutego 2026 r. po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym

1. Nie zakwalifikowala po postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2026/27 nizej
wymienionych kandydatéw:

Lp Nazwisko i imig dziecka
1.
2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

2. Kandydaci ztozyli nieprawidlowo wypelnione wnioski o przyjecie lub nie dostarczyli
dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw 1 kryteriow branych pod
uwage Ww postepowaniu rekrutacyjnym

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .............c..ccoooeeiiininncen.

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 1//2026
z dnia 16 lutego2026 r.

Lista kandydatow przyjetych
do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny 2026/27

Na podst. § 9ust.1,4 15 oraz § 10 ust. 1 pkt 3,4,5,6,718 rozporzadzenia MEN z 18 listopada 2022 r w
sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetiajacego do publicznych
przedszkoli, szkot i placowek i centrow (Dz. U. z 2024 r, poz. 151) oraz art 158 Prawo o§wiatowe ( Dz. U. z
2022 1, poz. 1116 ze zm) oraz Zarzadzenia Nr 1/2026 Dyrektora Przedszkola z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny 2025/2026 — Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1/2026 Dyrektora Przedszkola w Bukowcu z dnia 16 lutego 2026
I. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. Przyjela nizej wymienionych kandydatow:

Lp Nazwisko i imig dziecka
1. |A
2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzqdku alfabetycznym

2.Najnizsza liczba punktéw uprawniajagca do przyjecia wynosita ....... pkt.

3. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym Przedszkole posiada ..... wolnych miejsc /nie
posiada wolnych miejsc.

4.Data podania do publicznej wiadomosSci liSty: .....coceeveevierieneeiieneennenne

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej



Zalgcznik nr 5

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 1/2026
z dnia 16 lutego 2026 r.

Lista kandydatow nieprzyjetych
do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny 2026/27

Na podst. § 9 ust.1, 4i 5 oraz § 10 ust. 1 pkt 3,4,5, 6,7 i 8 rozporzgdzenia MEN z 18 listopada 2022 r w sprawie
przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek i centrow (Dz. U. z 2024 1, poz. 151) oraz art 158 Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2022 r, poz. 1116 ze zm) oraz
Zarzgdzenia Nr 1/2026 Dyrektora Przedszkola z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji dzieci
do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny 2025/2026 — Komisja Rekrutacyjna powolana Zarzgqdzeniem Nr 1/2026
Dyrektora Przedszkola w Bukowcu z dnia 16 lutego 2026 r. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym

1. Nie przyjela nizej wymienionych kandydatow:

L.p Nazwisko i imie dziecka
1. 1A
2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

2. Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia wynosita .....pkt.
3. Data podania do publicznej wiadomosci liSty: ......cevevveevciieeniieiiieeennen.

Pouczenie: 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1
nieprzyjetych rodzice mogg wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2.W terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1
komisja sporzadza uzasadnienie.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzice mogg wnies¢ do dyrektora przedszkola
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

(podpis Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zalgcznik nr 6

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej

wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 1/2026
z dnia 16 lutego 2026 r.

Protokot 1
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotlane]  Zarzadzeniem  Dyrektora nr 1/2026 Przedszkola ~w  Bukowcu
z dnia 16 lutego 2026 r. do przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do przedszkola na rok szkolny
2026/2027

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjne;j”.

Data posiedzenia Komisji ReKrutacyjnej: .........o.oouiiiiiiiiiiiiiiii e
Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (przedszkole, adres):

Przedszkole w Bukowcu ul. Bajkowa 1, 86-122 Bukowiec

Sklad Komisji:

Przewodniczacy (imi¢ 1 nazwisko, Stanowisko): ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiii e

Cztonkowie (imi¢ i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,Regulaminem rekrutacji dzieci do Przedszkola w Bukowcu”,
»Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej Przedszkola w Bukowcu” i
zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisji.

2. Analiza pod wzgledem formalnym 1 prawnym zlozonych wnioskow
1 zalacznikow o przyjecie do przedszkola.

Do przedszkola wplyneto ................ wnioskow, w tym.
1. wnioskow kandydatow zamieszkalych w rejonie gminy: ................... ,
2. wnioskow kandydatow zamieszkalych poza gming: ...........................

Whioski, ktore nie spetnily zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
(wymienic¢ i opisac¢ braki)

W przypadku wniosku p. ..........ccccccooveiiiiiiniiaiennn, Przewodniczqcy Komisji wystgpit do
Wojta Gminy Bukowiec z pisemng prosbg o potwierdzenie okolicznosci zawartych w
oswiadczeniu o samotnym wychowywaniu dziecka.

Do dalszego postgpowania zakwalifikowano ...................... wnioskow. Data podania do
publicznej wiadomosci........................... Lista kandydatow zakwalifikowanych stanowi

zalgcznik nr 1 do protokotu.

Do dalszego postepowania nie zakwalifikowano ...................... wnioskow. Data podania do
publicznej wiadomosci.......... ... .............. Lista kandydatow niezakwalifikowanych stanowi
zalgcznik nr 2 do protokotu.



Protokot 11
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotlanej Zarzadzeniem Dyrektora nr 1/2026 Przedszkola w Bukowcu
z dnia 16 lutego 2026 r. do przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do przedszkola na rok szkolny
2026/27

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjne;j”.

Data posiedzenia Komisji ReKrutacyjnej: .........ooovviiiiiiiiiiiiiii e
Miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej (przedszkole, adres):

Przedszkole w Bukowcu ul. Bajkowa 1, 86-122 Bukowiec

Sklad Komisji:

Przewodniczacy (imi¢ 1 nazwisko, Stanowisko): ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii

Cztonkowie (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjne;j:

Przeprowadzono I etap postepowania rekrutacyjnego.
W przedszkolu prowadzony jest nabor na ........ wolnych miejsc.

Liczba kandydatow zamieszkalych na terenie gminy, ktorych rodzice ztozZyli wnioski 0
przyjecie do Przedszkola w Bukowcu wynosi: .......

Liczba przyjetych dzieci .........

Kandydaci zostali przyjeci wedtug nastepujgcych kryteriow i na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego otrzymali odpowiednio:

1. A— ... pkt.
2. — pkt
3o
4o,
75. Z— ... pkt
3. Z powodu wolnych miejsc Komisja przeprowadzita II etap postgpowania
rekrutacyjnego.
Liczba wolnych miejsc - ...eeeenes

Wykaz kandydatow wraz z lgczng punktacjq tj. punktacjq z I etapu i punktacjq za spetnienie kryteriow
,gminnych” (Uchwata Ny XX1X/181/17 Rady gminy Bukowiec z dnia 31 marca 2017r. )



4. Komisja w II etapie postepowania rekrutacyjnego, uwzgledniajac kryteria okreslone
przez organ prowadzacy (Uchwata Nr XX1X/181/17 Rady Gminy Bukowiec z dnia 31 marca
2017r) postanowita o przyjeciu nastgpujacych kandydatow:

W~

5. Nie przyjeto do przedszkola:

6. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy osob przyjetych stanowi zatacznik nr 3
i nieprzyjetych stanowi zatacznik nr 4 do protokotu.

7. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej: brak.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokotowal/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Bukowiec, dnia ....................... 2026 r.

Uwaga !
Protokot nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze stanem faktycznym. Powyzszy wzor wskazuje jedynie na
istotne zapisy, ktére powinny by¢ w nim zawarte.



