REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA W BUKOWCU
NA ROK SZKOLNY 2025/2026
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Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$swiatowe (Dz.U.2024.737 t..).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek (Dz.U. 2022 poz. 2431).

Uchwata Nr XXIX/181/17 Rady Gminy Bukowiec z dnia 31 marca 2017r. w sprawie okreslenia
kryteriow na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez gming Bukowiec
oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

(Dz. U. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2017, poz.1537).

Zarzadzenie Nr 4/25 Wojta Gminy Bukowiec z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia
terminow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego na
rok szkolny 2025/2026 do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w publicznej
szkole podstawowej 1 klas pierwszych publicznych szkét podstawowych oraz ustalenia wzorow
wnioskow.

§1
ZASADY POSTEPOWANIA

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢, co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
Rodzice dzieci uczeszczajagcych do przedszkola corocznie skladaja ,,Wniosek
o zamiarze kontynuowania edukacji przedszkolne;” w danym przedszkolu, na kolejny rok
szkolny, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia rekrutacji ustalony przez organ
prowadzacy.

Rekrutacje przeprowadza si¢ zgodnie z Harmonogramem czynnosci w postgpowaniu
rekrutacyjnym 1 uzupetniajagcym — zatacznik nr 1

Zapisy dla dzieci starajacych si¢ o przyjecie do przedszkola dokonuje si¢ poprzez wypehnienie
1 ztozenie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola w Bukowcu na rok szkolny
2024/2025”.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisania dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego
w przypadku wolnego miejsca.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, zamieszkate na terenie gminy Bukowiec.

Przedszkole zapewnia dzieciom 6 letnim realizacj¢ rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

Dzieci w wieku 3-4-5 lat maja mie¢ zapewnione miejsce realizacji ~wychowania
przedszkolnego w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
odroczenie od obowigzku szkolnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak jak do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po postepowaniu  rekrutacyjnym  gmina  dysponuje = wolnymi  miejscami.
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W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza
si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Liczba miejsc jest ustalona w projekcie organizacyjnym przedszkola 1 ze wzgledow
bezpieczenstwa dzieci nie moze by¢ zwigkszona.

Rodzic /opiekun prawny/ zobowigzany jest zlozy¢ wypeliony ,,Wniosek o kontynuacje
edukacji przedszkolnej” — zatacznik nr 2 lub ,,Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego
przedszkola”— zalgcznik nr 3, w nieprzekraczalnym terminie podanym do wiadomos$ci w
okresie rekrutacji.

W przypadku zgloszenia si¢ liczby dzieci przekraczajacej ilos¢ miejsc, dyrektor powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng.

§2
ZASADY PRZYJECIA DZIECKA DO PRZEDSZKOLA

W przypadku wickszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc, wszczyna si¢ postepowanie
rekrutacyjne:

1) Napierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastgpujace
kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata /rodzina wychowuje troje i wigcej dzieci,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

2.) Na drugim etapie rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria:
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1) rodzice kandydata pozostaja w zatrudnieniu lub pobierajg nauk¢ w systemie dziennym,

2) rodzice kandydata zadeklarowali czas pobytu w przedszkolu co najmniej 8 godzin
dziennie,

3) kandydat ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola w obwodzie szkoty podstawowe;j
miejsca zamieszkania,

4) rodzenstwo kandydata uczeszcza do wybranego przedszkola.

§3
ZASADY PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Przedszkola oraz wyznacza jej przewodniczacego.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
2) cztonek komisji — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
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3) cztonek komisji — przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych ,

2) zebranie od rodzicéw kandydatéw o$wiadczen z potwierdzeniem woli przyjecia,

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu do
przedszkola.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego,
lub moze zwrdécié si¢ do wojta ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
tych okoliczno$ci. Wojt potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jesli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych 1
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawnia do przyjecia. Lista zawiera date podania do publicznej wiadomosci
oraz podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sa przechowywane przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
nieprzyjetych, rodzic  kandydata ~moze  wystagpi¢ do  komisji  rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktdra uzyskal kandydat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnie¢ komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od otrzymania odwolania.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do 29.05.2025 r. poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.




§4
DOKUMENTY REKRUTACJI

1. Dokumenty sktadane przez rodzicow /prawnych opiekunow/:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

=

»Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola” oraz dokumenty potwierdzajace
spelianie przez kandydata kryteriow.

Dokumenty sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu.

Dokumenty moga by¢ sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

Potwierdzenie ,, Oswiadczenia woli przyjecia dziecka do przedszkola™ — zalgcznik nr 5 do
regulaminu rekrutacji.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia
w nim klauzuli: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”.

Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o§wiadczeniach.

§5

PRZEPISY KONCOWE

Termin rekrutacji ogtasza Wojt Gminy Bukowiec

2. Informacje dotyczace dzieci nieprzyjetych w danym roku szkolnym do przedszkola Dyrektor
przekazuje Wojtowi.

3. Zgromadzone dane, o ktorych mowa w pkt. 2 sg przechowywane przez okres roku od dnia
przekazania tych informacji, chyba, Ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostata wniesiona skarga do
sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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Liczba dzieci w oddziatach ogélnodostgpnych nie moze by¢ wigksza niz 25 dzieci.
Przez rodzicow rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz podmioty sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem.

Regulamin Rekrutacji dzieci do Przedszkola w Bukowcu wchodzi w zycie z dniem
03.03.2025 r. Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2025 z dnia 03.02.2025 roku.



